
ระยะเวลา ข้อมูลสถิติ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำรแต่ละ งบประมำณ (ระบุเป็น ว/ด/ปี ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง (จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร

โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเร่ิมและส้ินสุนกำรด ำเนินกำร) (จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง) ฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกรบุคคล)

1 โครงการอบรมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีผู้เข้ารับการอบรมท้ังส้ิน 95 คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 28 ธ.ค.65- 28 ธ.ค.65 สรุปอัตรำก ำลังข้ำรำชกำร สรุปจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

ในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  - ข้าราชการการเมือง        17 คน 30,000  บาท ประเภทบริหารท้องถ่ิน    2    อัตรา ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

"หลักสูตรการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร  - พนักงานเทศบาล          28 คน งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ประเภทอ านวยการ       7     อัตรา ประเภทบริหารท้องถ่ิน     2   คน

พัสดุภาครัฐ"  -- ข้าราชการครู               2 คน 29,436 บาท ประเภทวิชาการ           9     อัตรา ประเภทอ านวยการ       7     คน

 - ลูกจ้างประจ า               5 คน งบประมาณคงเหลือ ประเภทท่ัวไป              10  อัตรา ประเภทวิชาการ           9    คน

 - พนักงานจ้างตามภารกิจ  21 คน 564 บาท ประเภทท่ัวไป             10   คน

 - พนักงานจ้างท่ัวไป        22 คน สรุปอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู ครู                          2    คน

ใช้งบประมาณ ท้ังส้ิน  29,436  บาท และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้างประจ า              5     คน

2 โครงการอบรมหลักสูตร "เสริมสร้างและพัฒนา มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 4 คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 18 - 20 พ.ย.65 ครู                    2        อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ   21  คน

ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการเป็น ใช้งบประมาณ  15,600 บาท 155,000  บาท พนักงานจ้างท่ัวไป         22   คน

หน่วยรับงบประมาณเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย สรุปอัตรำก ำลังลูกจ้ำงประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ 15,600 บาท ลูกจ้างประจ า             5      อัตรา มีจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมคิดเป็น

วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561" รุ่นท่ี 9 ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ ในอ้ตรำ  100%

139,400 บาท สรุปอัตรำก ำลังพนักงำนจ้ำง

พนักงานจ้างตามภารกิจ   21  อัตรา

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 2 คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  25 - 27 ม.ค.66 พนักงานจ้างท่ัวไป         22  อัตรา

ความรู้ด้านการบังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100,000  บาท

การกระจายอ านาจให้แก่บุคลากรขององค์กร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ

100,000  บาท

4 โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ิน มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1 คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  28 ม.ค. - 17 ก.พ.66

 ระดับต้น" รุ่นท่ี 8 ใช้งบประมาณ  33,500  บาท 100,000  บาท

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี พ .ศ.2566

(ต้ังแต่ 1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566)

เทศบำลต ำบลหนองพลับ   อ ำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



ระยะเวลา ข้อมูลสถิติ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำรแต่ละ งบประมำณ (ระบุเป็น ว/ด/ปี ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง (จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร

โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเร่ิมและส้ินสุนกำรด ำเนินกำร) (จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง) ฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกรบุคคล)

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ 33,500 บาท

ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ

66,500  บาท

5 โครงการอบรมหลักสูตร"พนักงานดับเพลิงข้ันก้าวหน้า" มีผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  1  คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  6 ก.พ. - 17 ก.พ.66

รุ่นท่ี 1/2566 ใช้งบประมาณ  16,500  บาท 30,000  บาท

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ 16,500 บาท

ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ

13,500  บาท

6 โครงการอบรมหลักสูตร"การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง มีผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  1  คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  31 มี.ค. - 2 เม.ย.66

สามปี และแนวทางการประเมินประสิทธิภาพและ ใช้งบประมาณ  4,500  บาท 100,000  บาท

ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเสนอขอรับเงินรางวัล งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

ประจ าปี ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ 4,500 บาท

งบประมาณ พ.ศ.2566 ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ

95,500  บาท

7 โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงิน มีผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  1  คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  1 - 16 ธ.ค.65

และบัญชี"รุ่นท่ี 67 ใช้งบประมาณ  22,000  บาท 50,000  บาท

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ 22,000 บาท

ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ

28,000  บาท

8 โครงการอบรม "หลักสูตรการเพ่ิมทักษะสู่การเป็นพัสดุ มีผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  2  คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  16 - 18 ธ.ค.65

มืออาชีพในการปฏิบัติงานระบบ e-GP (ระยะท่ี 5)ด้วย ใช้งบประมาณ  7,800  บาท 80,000  บาท



ระยะเวลา ข้อมูลสถิติ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำรแต่ละ งบประมำณ (ระบุเป็น ว/ด/ปี ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง (จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร

โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเร่ิมและส้ินสุนกำรด ำเนินกำร) (จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง) ฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกรบุคคล)

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธี e-bidding,e-Market จัดซ้ือจัดจ้าง งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

 SMEs และMIT การท าสัญญาและบริหารสัญญา มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ 7,800 บาท

การถอยข้ันตอนแก้ไขข้อผิดพลาด" รุ่นท่ี 1 ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ

72,200  บาท

9 โครงการอบรม"หลักสูตรการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดท าร่าง มีผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  2  คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  27 - 29 ม.ค.66

ขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง การจัดท ารายการ ใช้งบประมาณ  9,000  บาท 85,000  บาท

ขอซ้ือขอจ้าง การอุทธรณ์การท าสัญญา  การบริหาร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

สัญญาและการตรวจรับพัสดุ การบริหารพัสดุ การแบ่ง มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ 9,000 บาท

ซ้ือแบ่งจ้างและการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ

(E-GP) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 76,000  บาท

10 โครงการอบรมหลักสูตร"การบริหารจัดการเบ้ียยังชีพ มีผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  2  คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  4 - 6 พ.ย.65

ผู้สูงอายุ เบ้ียผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ การพัฒนาคุณภาพ ใช้งบประมาณ  7,800  บาท 30,000  บาท

ชีวิต การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วน งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

ท้องถ่ิน มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ 7,800 บาท

ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ

22,200 บาท

11 โครงการหลักสูตร"แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน มีผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  1  คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  17 - 19 มี.ค.66

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้ ใช้งบประมาณ  4,500  บาท 30,000  บาท

ระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบ้ียยังชีพของ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินและระบบการบูรณาการ มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ 4,500 บาท

ฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมของกรมบัญชีกลาง" รุ่นท่ี 3 ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ

25,500 บาท

12 โครงการอบรมหลักสูตร "การค านวณราคากลางงาน มีผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  1  คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  16 - 18 ธ.ค.65



ระยะเวลา ข้อมูลสถิติ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำรแต่ละ งบประมำณ (ระบุเป็น ว/ด/ปี ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง (จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร

โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเร่ิมและส้ินสุนกำรด ำเนินกำร) (จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง) ฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกรบุคคล)

อาคาร งานชลประทาน งานทาง สะพานและท่อเหล่ียม ใช้งบประมาณ  3,900  บาท 20,000  บาท

ของทางราชการด้วยระบบค านวณราคากลางอิเล็ก งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

ทรอนิกส์(ภาคปฏิบัติ)ตามประกาศคณะกรรมการราคา มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ 3,900 บาท

กลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการฉบับท่ี 5 และ ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ

ตาราง Factor (ฉบับใหม่)" 16,100 บาท

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ"เจาะลึกเทคนิคการเขียน มีผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  2  คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  24 - 26 มี.ค.66

TOR ให้ถูกต้องและกรณีศึกษาการแก้ป้ญหาทุจริต ใช้งบประมาณ  7,800  บาท 85,000  บาท

จัดซ้ือจัดจ้าง พร้อมตัวอย่างคดีตามพระราชบัญญัติการ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ 7,800บาท

รุ่นท่ี 4 ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ

77,200 บาท

14 โครงการอบรมหลักสูตร"พนักงานดับเพลิงช้ันต้น" มีผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  1  คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  9 - 14 ก.ค.66

รุ่นท่ี 5/2566 ใช้งบประมาณ  7,500 บาท 30,000  บาท

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ 7,500บาท

ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ

22,500 บาท

15 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันควบคุมโรค มีผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  1  คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  16 - 18 ส.ค.66

พิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย ไม่ได้ใช้งบประมาณ 85,000  บาท

จากโรคพิษสุนัขบ้า งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ

85,000  บาท



ระยะเวลา ข้อมูลสถิติ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำรแต่ละ งบประมำณ (ระบุเป็น ว/ด/ปี ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง (จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร

โครงกำร/กิจกรรม ท่ีเร่ิมและส้ินสุนกำรด ำเนินกำร) (จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง) ฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกรบุคคล)

16 โครงการฝึกอบรม"หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ มีผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  2  คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  21 - 25 ส.ค.66

พนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่น 132" ใช้งบประมาณ  28,800  บาท 85,000  บาท

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ   28,800  บาท

ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ

56,200  บาท

17 โครงการอบรมหลักสูตร กฏหมายปกครองเก่ียวกับความ มีผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  1  คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  7 - 9 มิ.ย.66

รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ใช้งบประมาณ  7,200 บาท 100,000  บาท

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ   7,200  บาท

ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ

92,800  บาท

18 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากร มีผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  1  คน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  24 - 27 ก.ย.66

ทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือยก ใช้งบประมาณ  6,700 บาท 30,000  บาท

ระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกล งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

ผ่านเทคโนโลยีสารสนทเทศ DLIT ส่ือและแหล่งเรียนรู้ มีการรายงานผลการฝึกอบรมเสนอ   6,700  บาท

ธรรมชาติ ผู้บริหาร งบประมาณคงเหลือ

23,300  บาท

ปัญหำ/อุปสรรค
    พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  บางต าแหน่งไม่สนใจท่ีเข้ารับการฝึกอบรมในสายงานประจ าต าแหน่งของตนเอง

ข้อเสนอแนะ
    ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้ตรงตามต าแหน่งสายงานของตนเองมากข้ึน  เพ่ือท่ีจะได้พัฒนาการท างานและความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง


