
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 หมำยเหตุ

1 การปรับปรุงแผนอัตรก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
พ.ศ.2567-2569 
เป้ำประสงค์ : เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองพลับมีกรอบ
                อัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับภารกิจงาน
ตัวช้ีวัด :     เทศบาลต าบลหนองพลับมีการปรับปรุง
               แผนอัตราก าลังเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน
               ในระยะเวลา 3 ปี

2 การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ การประเมินผล ไม่ใช้งบประมาณ
การปฏิบัติงาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน
เป้ำประสงค์ : การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ตัวช้ีวัด      : พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
                มีความเช่ือม่ันในกระบวนการปฏิบัติงาน

3 การเล่ือนระดับบุคลากรเพ่ือการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ไม่ใช้งบประมาณ
เป้ำประสงค์ : เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับพนักงาน
               เกิดแรงจูงใจในการท างาน แสดงให้เห็นถึงความ
               เจริญเติบโตในต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานอยู่ในองค์กร
ตัวช้ีวัด     : พนักงานเทศบาลทราบถึงทราบถึงเป้าหมายการ
              เติบโตในสายอาชีพของตนเอง

4 การสร้างภาวะผู้น าและทักษะการบริหารให้กับพนักงานเทศบาล ไม่ใช้งบประมาณ
เป้ำประสงค์ :    พนักงานจะได้มีภาวะความเป็นผู้น า มีเป้าหมาย
                   ท่ีชัดเจน มีวิสัยทัศน์กว้างไกล น าพาผู้ตามก้าวไป
                   ข้างหน้า และสร้างความร่วมมือให้ทุกคนบรรลุ
                   เป้าหมายสู่ความส าเร็จได้
ตัวช้ีวัด   : 1. ผูน าท่ีดีตองเปนผูรูวาอะไรคือส่ิงส าคัญอย่างแท้จริง
 ิ่ 

                ส าหรับองค์กร
             2. ผู้น าท่ีดีต้องมีความสามารถในการถ่ายทอด
             3. ผู้น าท่ีดีต้องมีความน่าเช่ือถือ
             4. ผู้น าท่ีดีต้องมีจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล
             4. ผู้น าท่ีดีต้องมีความกล้าหาญและเสียสละ

ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม

แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568
เทศบำลต ำบลหนองพลับ   อ ำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์


