
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยเวลำด ำเนินกำร

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

พ.ศ.2567-2569 เทศบาลต าบลหนองพลับ ไม่มีการ

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 

2 การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ การประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

การปฏิบัติงาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน เทศบาลต าบลหนองพลับ มีการจัดท า

ข้อตกลงปฏิบัติราชการ การประเมินผล

การปฏิบัติงาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

ปีละ  2 คร้ัง เพ่ือเป็นการสร้างความ

โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล และ

สร้างความเช่ือม่ันในกระบวนการ

ปฏิบัติงาน

3 การเล่ือนระดับบุคลากรเพ่ือสร้างความก้าวหน้า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ในสายอาชีพ เทศบาลต าบลหนองพลับ ได้มีการ

ด าเนินการให้พนักงานเทศบาลเล่ือนระดับ

จากระดับปฏิบัติงาน เป็น ช านาญการ

เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท างาน และ

แสดงให้เห็นถึงการเติบโตในสายอาชีพ
ของตนเอง

รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ของเทศบำลต ำบลหนองพลับ

ประจ ำปีงบประมำณ 2567



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยเวลำด ำเนินกำร

4 การสร้างภาวะผู้น าและทักษะการบริหารงานให้กับ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เงินนอกงบประมาณ 65,500 เม.ย.-67

พนักงานเทศบาล เทศบาลต าบลหนองพลับ ร่วมกับ ปปช. (กองทุน ปปช.)

จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล

ต าบลหนองพลับไปสู่องค์กรพอเพียงต้าน

ทุจริต ซ่ึงพนักงานเทศบาลได้เข้าร่วมการ

ฝึกอบรมในหลักสูตรโค้ช เพ่ือการรู้คิด

ต้านทุจริต และน าความรู้ท่ีได้ไปถ่ายทอด

กับพนักงานและประชาชนได้ทราบ


