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รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลหนองพลับ 

อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

 

 
 

 

 

 

 

มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ผลสัมฤทธ์ 

การให้เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงาน
ทบทวนคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
งานด้านต่างๆที่หน่วยงานต้อง
รับผิดชอบ 

1. การจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
3. จัดท าการประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและให้มีการติดตามตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงานได้อย่างสะดวก 

๑ ต.ค. ๖๗ –  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการฯ 
กองการศึกษา 
กองการประปา 

มีการปรับปรุง 
คู่มือ/แนวทาง 
การปฏิบัติงาน 
ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เป็น
ปัจจุบันเสมอ 

การจัดท าคู่มือการขอรับ
บริการ โดยละเอียด 
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ผู้รับบริการได้รับทราบ 
และยึดถือปฏิบัติ 
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มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

มาตรการโครงการ
หรอืกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ผลสัมฤทธ์ 

ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐอย่างชัดเจน 

๑. หน่วยงานมีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการแล้ว แต่
ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดู
และและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมาย
ส่วนงานธุรการ เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระขายออกไปตามส่วนต่างๆ
และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงาน
รับผิดชอบโดยตรง ส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ ควรมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
  ๑.๑ ผ่านการอบรมหรือความรู้เกี่ยวกัพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
  ๑.๒ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการบริการ 
  ๑.๓ สามารถประสานงานกับฝ่ายต่างๆได้เป็นอย่างดี 
๓. สามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการได้อย่างเหมาะสมและเป็นประโยชน์ เช่น Facebook 
หรือ Line ซึ่งเป็นช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงได้ง่ายที่สุด 
๔. เจ้าหน้าที่ควรเปลี่ยนการประกาศยาวๆให้เป็นภาพสั้น เๆข้าใจง่าย 
  

๑ ต.ค. ๖๗ – 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

หน่วยงานควรมีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและ
เป็นการอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน
และเข้าถึงได้ง่ายที่สุด  
โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

การรับรู้รับทราบข่าวสาร
ของประชาชนรวดเร็วและ
ตามสถานการณ์ปัจจุบัน  
มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

 
 

 

 

มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ผลสัมฤทธ์ 

จัดท าและเผยแพร่แนวปฏิบัติ
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการเรื่องการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และ 
ท าการวิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

๑. ก าหนดมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลหนองพลับ 
๒. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนต้องปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นกลาง โดยไม่มีอคติหรือเอนเอียงกับฝ่ายใดเพ่ือ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นจากทั้งผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียนว่า
จะสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
๓. ในการพิจารณาเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบที่ก าหนดเพ่ือให้การจัดการการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานเกิดความโปร่งใส ยุติธรรม 
และมีประสิทธิภาพในการด าเนินการ 

๑ ต.ค.  ๖๗ – 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

หน่วยงานควรมี
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่แนวปฏิบัติ
และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และควร
ตรวจสอบการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างเป็น
กลาง 

ประชาชนเกิดความ
ไว้เนื้อเชื่อใจและ
เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบ
การด าเนินงาน 
ของท้องถิ่นมากข้ึน 


