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เทศบาลต าบลหนองพลับ 

อ าเภอหัวหนิ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลต าบลหนองพลับ 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ท่ี โครงการ/

กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ

ด าเนินงาน 

เหตุการณ์

ความเส่ียงท่ี

อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี

ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง 

การประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้

เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า

มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 

สูง 

สุด 

1.  การยักยอก

ค่าธรรมเนียม

ค่าบริการน ้าประปา 

ไม่มี

ข้าราชการ

ในกองการ

ประปา  

1.ไม่มีข้าราชการท่ีมีความรู้

ความเช่ียวชาญในเรื่องของ

กองการประปาโดยตรง 

2.การควบคุมของ

ผู้บังคับบัญชาไม่มีการ

ควบคุมอย่างใกล้ชิด 

1.พรบ.รายได้เทศบาล 

2497 

2.ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การ

เก็บรักษาและการตรวจเงิน

ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

     √  1.ผู้บังคับบัญชามีการ

ควบคุมและติดตามการ

ท้างานอย่างใกล้ชิดมีการ

สอบทานและก้าชับให้

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 

2.ด้าเนินการสรรหา

เจ้าหน้าท่ีท่ีมีความช้านาญ

เกี่ยวกับงานกิจการประปา

มาปฏิบัติหน้าท่ีในกองการ

ประปา 

 

จ้านวนเรื่อง

ร้องเรียน

เกี่ยวกับการ

ยักยอก 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลต าบลหนองพลับ 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ท่ี โครงการ/

กิจกรรม 

ประเด็น/

ขั้นตอน/

กระบวนการ

ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ

เส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี

ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง 

การประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้

เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า

มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 

สูง 

สุด 

2.  กระบวนการ

จัดซื อจัดจ้าง 

ไม่มีข้าราชการ

รับผิดชอบงานพัสดุ 

มีเพียงพนักงานจ้าง

ตามภารกิจท่ี

รับผิดชอบงานพัสดุ 

1.การควบคุมของ

ผู้บังคับบัญชาไม่มีการ

ควบคุมอย่างใกล้ชิด 

1.ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 

     √  1.ผู้บังคับบัญชามีการ

ควบคุมและติดตามการ

ท้างานอย่างใกล้ชิดมีการ

สอบทานและก้าชับให้

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 

2.ด้าเนินการสรรหา

ข้าราชการในต้าแหน่งงาน

พัสดุมาปฏิบัติหน้าท่ีใน

หน่วยงานหรือมีการ

มอบหมายเจ้าหน้าท่ีอื่นท่ีมี

ความรู้ความเข้าใจในงาน

พัสดุมาช่วยปฏิบัติงาน  

จ้านวนเรื่อง

ร้องเรียน

เกี่ยวกับการ

จัดซื อจัดจ้าง 
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ท่ี โครงการ/

กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ

ด าเนินงาน 

เหตุการณ์

ความเส่ียงท่ี

อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี

ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง 

การประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้

เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า

มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 

สูง 

สุด 

3.  การใช้รถยนต์

ส่วนกลาง 

การใช้

รถยนต์

ส่วนกลางไป

ท้าธุระ

ส่วนตัว 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ

ควบคุมอย่างใกล้ชิด 

2.เจ้าหน้าท่ีประจ้ารถยนต์

ส่วนกลางไม่สามารถปฏิบัติ

ตามระเบียบการใช้รถยนต์

ส่วนกลางอย่างเคร่งครัดได้ 

1.ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการใช้รถยนต์ของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

     √  1.ผู้บังคับบัญชามีการ

ควบคุมและติดตามการ

ท้างานอย่างใกล้ชิดมีการ

สอบทานและก้าชับให้

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 

2.เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตาม

ระเบียบการใช้รถยนต์

ส่วนกลางอย่างเคร่งครัด 

3.ชี แจงให้ทุกฝ่ายเข้าใจ

เกี่ยวกับผลกระทบของการ

ใช้รถยนต์ส่วนกลางไปท้า

ธุระส่วนตัว 

 

จ้านวนเร่ือง

ร้องเรียน

เกี่ยวกับกาใช้

รถยนต์

ส่วนกลาง 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง ส านักปลัด 

ชื่อผู้รายงาน นายวรวรรธน์ ทรัพย์รัตนกุล ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 


