
 

 

 

 

  

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลหนองพลับ 

อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลหนองพลับ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลหนองพลับ 
พบว่ามีผลคะแนน 66.84 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข / ปรับปรุง /รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่     91.90 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3 เรื่องการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 เรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 เรื่องการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีค่า
คะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงในปี
ต่อไป คือควรมีการปรับปรุงให้เพ่ิมช่องทางการตรวจสอบและ
เพ่ิมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้สามารถตรวจสอบการใช้
อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือเป็นการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในขั้นต้นอีกทางหนึ่ง   

2. การใช้อ านาจ        87.70 คะแนน 
3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.66 คะแนน 
4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.14 คะแนน 
5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.61 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 80.38 คะแนน EIT ทั้ง 3 ตัวชี้วัดมีคะแนนต่ ากว่า 85 คะแนนทั้ง 3 ตัวชี้วัด ซึ่งมี

ข้ อ เสนอแนะให้มี การปรับปรุ ง ในปีต่ อ ไป คือ  ปรับปรุ ง
กระบวนการท างานของเทศบาลต าบลหนองพลับให้มีขั้นตอนที่
สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและมีการน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการให้บริการกับประชาชนผู้ติดต่อกับหน่วยงานมากขึ้น 
นอกจากนั้นยังเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงการด าเนินการของหน่วยงานให้ตอบสนองความ
ต้องการและสร้างความโปรงใสในองค์กรอีกช่องทางหนึ่ง 
 

7. การใช้งบประมาณ 79.81 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 79.54 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 53.98 คะแนน ทั้ง 2 ตัวชี้วัดมีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือการเปิดเผย

ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานถือ
ว่าไม่ผ่านเกณฑ์และมีคะแนนที่ต่ ากว่าเกณฑ์ค่อนข้างมาก ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงปีต่อไป คือ ด าเนินการจัดท าและ
เผยแพร่ข้อมูลในตัวชี้วัดย่อยลงบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 

     10. การป้องกันการทุจริต 31.25 คะแนน 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

มาตรการ / 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม 

1.เสริมสร้างความรู้
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเรื่องการ
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2.ชี้แจงแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT) รายข้อให้บุคลากรได้
ทราบและเข้าใจ 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ผ่าน  
https://www.nongphlabcity.go.th 

ส านักปลัด ม.ค. 65- 
กย.65 

รายงานผลการด าเนินการผ่านเว็บไซต์
https://www.nongphlabcity.go.th 

2.ก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 

ส านักปลัด ม.ค. 65- 
ก.ย.65 

มีค าสั่งมอบหมายงานและมีผลการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน 
https://www.nongphlabcity.go.th 

3.ปรับปรุงเว็บไซด์
หน่วยงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1.แจ้ง Admin ปรับปรุงเว็บไซต์และ
อัพเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA( เช่น 
-เพ่ิมข้อมูลนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
-ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้ครบถ้วนทั้ง
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่ายและ
ช่องทางการติดต่อให้เป็นปัจจุบัน 
 

ส านักปลัด ม.ค. 65- 
มี.ค..65 

รายงานผลการด าเนินการผ่านเว็บไซต์ 
https://www.nongphlabcity.go.th 
ภายใน 15 เมษายน 2565 

 

https://www.nongphlabcity.go.th/

