
ระยะเวลาในการ
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ด าเนินการ หมายเหตุ

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน 45,000                    1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ 75,000                    1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67
พนักงานส่วนท้องถ่ิน (ทุกสายงาน)

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 30,000 1 เม.ย.67 - 30 มิ.ย.67
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

4 โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 5,000                      1 ม.ค..67 - 30 มิ.ย.67

5 โครงการฝีกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ 10,000                    1 ม.ค..67 - 30 มิ.ย.67
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

6 โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 50,000                    1 ม.ค..67 - 30 มิ.ย.67

7 โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอรัปช่ัน ในองค์กร 30,000                    1 เม.ย.67 - 30 มิ.ย.67
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

แผนการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
เทศบาลต าบลหนองพลับ   อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



ระยะเวลาในการ
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ด าเนินการ หมายเหตุ

8 กิจกรรมกีฬาสีของบุคลากร สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธ.ค.66 - 31 ธ.ค.66

9 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีเพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้าง ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67
การแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ  าซ้อน รวมถึง
การก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน  การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ี
ของเทศบาล  โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรา 3 ปี และมีการ
ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ บรรจุแต่งตั ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง

10 โครงการฝึกอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยผ่านระบบ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67
Online


